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VISTO: El Informe N° 079-2014-GOB.REG . HVCA/ CPPAD/mlch con Proveido N° 883979
y demés documentacién adjunta en setenta y ocho (78) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

" Que, la presente investigacion tiene como precedente la Resolucion Gerénéial General Kegionai
N°782-2012/GOB.REG-HV CA/GGR, de fecha 08 de agosto del 2012, donde se resuelve: 7° Declarar fundado ef recuirso de
apelacion interpiesto por doiia Haydee Lioclla Meza, contra la Resolucién Directoral N° 115-2012-D-HD-H VCA-UP, de fecha 01 de

Jebrero del 2012, por los fundamentos expuestos en la presente resolycién, 2° Declarar de oficio la nulidad de la Resoluciin Divectoral N°
115-2012-D-HD-HVCA-UP, de Jfecha 01 de febrero del 20721, por las consideraciones exputestas en la presente resolucion, debiéndose
retrotraer el procedimiento administrativo hasta la etapa en que el Hospital Departamental de Huancavelica, emita el acto administrativo que
corresponda con sujecion al numeral 11.2 del articulo 11° de Ia Ley N® 27444, 3°Declarar de oficio la nulidad de la Resolucién Directoral
N°358-2011-D-HD-HV'CA JUP, de  fecha 12 de agosto del 2071, por las consideracioies exhuestas en la presente resoluciin, debiéndose
retrotraer el procedimiento administrative bhasta la etapa en que el Hospital Departamental de Huancavelica, ervita nuevo acto administrativo
sobre la peticin de reintegro de subsidio por falleciniento y gastos de sepelio interpaesto por doiia Haydee Iloclla Meza(...), 4° Encargara la
Comisidn Especial de Procesos Adwinistrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, determinara la responsabilidad que
bubiera lugar contra aguellss servidores /o funcionzrios que hubicran participado en los bechos que motivaron la presente nulidad (..)

Que, mediante Resolucién Administrativa N°® 031-2007-H-HVCA/UP, de fecha 31 de julio
del 2007, el Jefe de Ia Unidad de Personal del Hospital Departamental de Huancavelica, resolvié: 7° Otorgar Subsidio por
Fallecimiento por sinica ve3, a dosia Haydee Lpolla Meza, con el cargo de Técnico en Enfermeria I, Nivel STB, servidora del Hospital
Departamental de Huancavelica; ascendente a la suma de Trescientos Dieciséis y 00/ 100 nuevos soles (316.00), equivalente a cuatro
reminneraciones toltales permanentes mensuales de (79.00) importe percibido en el wres de abril del 2007 ) por el fallecamiento de sus seror padre;

Que, mediante escrito de fecha 01 de julio del 2011, la Sra. Haydee Lloclla Meza solicita al
Director del Hospital Departamental de Huancavelica, el reintegro al pago por Subsidio por Fallecimiento y Gastos de
Sepelio, debiendo seren base a la remunercidntotal oinrrasconfonme a Ley ysu Reglamento; manifestando qug, ..
esta resolucion (Resolucidn Administrativa N° 027-2007-HD-HT "4 / UP) otorga Gcrechos que son irrenunciables e imprescripicon., porlo
lanto, cabe acudir a Jin de que vuestra Entidad reintegre en base al (Monto Total), es deair, quie el cileulo debe efectuarse en base a la
remuneracion (Total o Integra), conforme a  Jurisprdencias administrativas y judiciales, qute debe aplicarse conforme seriala la Ley de Bases de
la Carvera Administrativa 'y de Remneraciones del Sector Piiblico, aprobado mediante D.I. N° 276 y su Reglamento aprobads mediante
D.S. N° 005-90-PCM (...)”;

Que, mediante Informe N° 217—2011/GCM—ALE/MINSA—HVCA, de fecha 07 de julio del
2011, el asesor legal externo del Hospital Departamental de Huancavelica, remite al Director del Hospital Departamental
de Huancavelica, la opinién legal respecto al reintegro solicitado por la Sra. Haydee Lloclla Meza, sobre gastos de sepelio;
mencionando lo siguiente: “(....) para el presente caso existe la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 267-2011/GOB.REG-
HVCA/PR de fecha 26/05/201 1, modificada por Resolucién Ejecutiva Regional N° 272-2011 /GOBREG.HVCA/PR
del 01/06/2011 (resuelve modificar el Art. 1° de la Resolucion Ejecutiva Regional N? 267-2011/GOB.REG-HVCA/ PR,
debiendo quedar redactado de la siguiente manera Articulo 1 ° Antorizar a la Direccién Regional de Administraciin a través de la
Oftcina de RR.HH del Gobierno Regional de Huancavelica, fectuar el cdleulo sobre la remmuneracion total gue perciben los servidores de la
Eutidad para el reconocimiento del pago por Subsidios por Fallecimientoy Gasto de Sepelio, y la asignaciin por cunplir 20, 25 y 30 aivos de
servicios, conforme lo establece ¢/ DL IN° 276 ¥ 51 Reglamento aprobado por D. S N° 005-90-PCM, ) laLey del Profesorado N° 24029,
modficado por la Ley N° 25212 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°019-90-ED; es decir; calenlindose en base al integro
total, que percibe mensualmente el servidor, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos por Ley (...). Vale decir. que es
preciso optimizar el desempefio laboral y de mejorar la calidad de vida de los funcionarios y servidores de la Entidad por
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lo que es Procedente el pedido de pago de subsidios por fallecimiento, gastos de sepelio y luto de la servidora Haydee
Lloclla Meza (....)”;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 358-2011-D-HD-HVCA/UP, de fecha 12 de agosto
del 2011, el Director del Hospital Departamental de Huancavelica, resolvié: 7° Reintegrar a favor de doita Haydee Lloclla Meza,
con el cargo de Téenico en Enfermeria I, Nivel STB servidora del Hospital Departamental de Huancavelica, ascendente @ la suma de Dos Ml

" Doscientos Noventa y i corf 007 100 (S/. 2, 291.00) nievos soles, por coniepls de Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio, monto
equivalente y a la diferencia resultante de efectnar el descuento de la asignacién otorgada a través de la resolucin Administrativa N° 031-
2007-HD-HVCA/UP, de fecha 31 de julio del 2007, sobre la base de la remuneraciin total mensual percibida en el nies abril del ario
2007; :

Que, mediante Resolucién Directoral N° 115-2012-D-HD-HVCA/ UP, de fecha 01 de febrero
del 2012, el Director del Hospital Departamental de Huancavelica resuelve; Declarar nulo y sin efecto las Resoluciones
Directorales de diecinueve (19) administrados, entre ellas la Reso/ucion Directoral N® 358-2011-D-HDH-H VCA/UP de focha
12 de agosto 2011, de Haydee Lloclla Meza, respecto al pago de reintegro de Subsidio por Fallecimiento y Gastos de
Sepelio;

Que, mediante escrito de fecha 15 de marzo del 2012, la Sra. Haydee Lloclla Meza interpone
recurso de apelacién contra resolucién Directoral N° 115-2012-D-HD-HVCA/ UP, de fecha 01 de febrero del 2012,
mediante al cual se dejd sin efecto las Resoluciones Directorales varias y en lo que respecta a la resolucién Directoral N°
358-2011-D-HDH-HVCA/UP de fecha 12 de agosto 2011, que autorizaba el reintegro del beneficio por Luto y Gastos
de Sepelio; asimismo, solicita que el superior jerdrquico revoque la resolucién aludida;

Que, mediante Informe N° 0218-2012/HDH-UP-HVCAS/SRVL-jcdd, de fecha 06 de marzo
del 2012, remitida al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica, sobre la
solicitud presentada por la servidora Haydee Lloclla Meza, a fin de que se sirva emitir opinién legal al respecto. La misma
que fue contestada mediante Informe Legal N° 139-2012/GOB.REG.HVCA/HDH/ DAJ, de fecha 27 de marzo del
2012;

: - -Queyrnediante Resolicién Directoral N 290-2012-D-HD-IIVCAAUP e fecha 29 de maizo
del 2012, el Director del Hospital Departamental de Huancavelica resolvi: 7° Conceder el recurso de apeiasin interpuesto por la
servidora Haydee Lloclla Meza, en contra de la Resolucién Directoral N° 115-2012-D-HD-HCA / UP, de fecha 07 de febrero del 2012,
referente al pago de reintegro por Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio, y por rennir los requisitos legales. 2° Elevar el presente acto
adminisirativo y sus antecedentes que obran en la Unidad de Personal debidamente foliados a la Gerencia General del Gobierno Regional de
Huancavelica, para que la citada Entidad se pronuncie conforme a sus atribuciones. La misma que, mediante Informe N° 120-
2012/GOG.REG.HVCA/GGR-HD-DG, de fecha 09 de julio del 2012, es remitida al Gerente General Regional de
Huancavelica;

Que, mediante Opini6n Legal N° 162-2012-GOB.REG.HVCA/ORA]J-jccb, de fecha 23 de
julio del 2012, remitida al Director de la Oficina de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica, donde
recomienda lo siguiente: 7° Se recomienda declarar la nulidad de oficio de la Resolucion Directoral N° 115.2012-D-HD-HCA/] UP, de
Jecha O1 de febrero del 2012; la misma que resuelve declarar nula y sin efecto la Resolucién Directoral N° 358- 2011-D-HD-HCA/ UP y
2° Se recomienda declarar la nulidad de oficio de Ja Resolucién Directoral N° 358- 2011-D-HD-HCA/ UP, de fecha 12 de agosto del
2011, que resielve reintegrar a Dosla Haydee Lloclla Meza la suma de S/ . 2, 291. 00 nuevos soles, por concepto de subsidio por fallecimiento
 gastos de sepello.;

Que, mediante Informe N° 265-2012/ GOB.REG-HVCA/ GGR-ORA] de fecha 25 de julio del
2012, el Director de la Oficina de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica, remite al Gerente General
Regional, la Opini6n Legal N© 162-2012-GOB.REG.HVCA/ORAJ-jccb; concerniente al recurso de apelacién referente
al reintegro al pago por Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio, planteada por dofia Haydee Lloclla Meza;
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Que, como consecuencia, de la evaluacién selectiva de los precedentes documentarios, la
Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, ha determinado la
presunta comisién de faltas disciplinarias por parte de los servidores y funcionarios que propiciaron la nulidad de la
Resolucién Directoral N® 115-2012-D-HD-HCA/UP, de fecha 01 de febrero del 2012; la misma que resuelve declarar
nulay sin efecto la resolucién Directoral N° 358- 201 1-D-HD-HCA/UP de fecha 12 de agosto del 2011, la cual resolvié
reintegrar a Dofia Haydee Lloclla Meza la suma de S/.2,291. 00 nuevos soles, por concepto de Subsidio por
Fallecimiento y Gastos de Sepelio; no obstante, a efectos de motivar la presente resolucién cabe analizar los hechos
expuestos;

Que, mediante escrito de fecha 01 de julio del 2011, Ia sefiora Haydee Lloclla Meza, solicita
reintegro del pago por Subsidio de Fallecimiento y Gastos de Sepelio, sefialando que mediante Resolucién Administrativa
N°031-2007-HD-HV! CA/UP, de fecha 31 de julio del 2007, \inicamente se le habria otorgado la suma ascendente a S/,
316.00, pedido que fue amparado mediante Resolucién Directoral N® 358-2011-D.HD-HVCAUP. Asimismo, con fecha
01 de febrero del 2012 mediante Resolucién Directoral N® 115-2012-D-HD-HVCA/UP, la Direccién del Hospital
Departamental de Huancavelica, resuelve declara nula y sin efecto legal la Resolucién Directoral N° 358-2011-D.HD-
HVCA/UP, hecho que ha generado la interposicién de recurso impugnatorio de apelacién por parte de la citade
servidora;

Que, para ¢! presente caso es de precisar que la Ley N° 27444 _Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece en su articulo 3° numeral 1. Los requisitos de validez de los actos administrativos,
Asimismo, el Articulo 10 numeral 2. Establece las causales de nulidad, asimismo, el articulo 11° numeral 11.2, Donde
establece la instancia competente para declarar la nulidad. Por lo que, en observancia estricta a la normatividad esgrimida
up supra, en el presenta caso se aprecia que la Resolucién Directoral N° 115-2012-D-HD-HVCA, de fecha 01 de
febrero del 2012, fue expedida por el mismo 6rgano que dicté la Resolucién Directoral N° 358-2011-D.HD-HV CA/UP,
de fecha 12 de agosto del 2011, es decir; por un érgano u autoridad incompetente (Hospital Departamental de
Huancavelica), es en ese sentido el Hospital Departamental, habria asumido funciones/o competencias del superior
jerirquico (Gerencia General) al emitir la Resolucién Directoral N° 115-2012-D-HD-HVCA, toda vez que dicha
resolucién de nulidad debi6 ser dictada por el 6rgano superior y no por el mismo 6rgano que emitié la resolucién
primigenia (Resolucién Directoral MN° 358-2011-D IID-HVCA/UP);

Que, asimismo, es de precisar que de acuerdo al Articulo 10 numeral 1 de la Ley N°® 27444 -Ley
del Procadimiento Administrativo General, sefialan como una de las causales de nulidad “la contravencién a la Constituciin, a
lus leyes o a las normas reglamentarias”: es decir, que, ninguna autoridad puede pretender sobrepasar los limites legales o
actuar al margen de ella;

Que, asimismo, el Decreto Supremo N° 051-91-PCM — “establece en forma transitoria las
normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y
pensionistas del Estado en el marco del Proceso de Homologacién, Carrera Pdblica y Sistema Unico de Remuneraciones
y Bonificaciones”; prescritas en los Articulos 6°, 8°y9° donde establecen lo siguiente: Arizulo 6°a partir del 1 de febrero de
1991, la remuneracién principal de los funcionarios, directivos ) servidores priblicos s regirdn por las escalas, niveles 5y montos consignacys en los
anexos adjuntos que forman parte del presente Decreto S, upremo, (...) Escala 08: Técnicos. Escala 09: Ansciliares ¥ Escala 10:
Erm/afwma’ox, Adwinistrativs del Sector Salnd, Articnlp §° para efectos remunerativos se considera: a 1) Remnneracion Total Permanente,
aqirella ciya percepeion es regilar en su monto, perianente en el tiempo Y 5¢ otorga con cardcter general para todes los funcionarios, directivos Ty
servidores de la Administracion Priblica; Y estd constituida por la Remuneracion Principal, Bounificaciin Personal, Bonificaciin Familiar,
Rennneracion Transitoria para H omrologacidn y la Bonificacion por Refvigerio y Movilidad y b) Remuneracién Total, Es aquella que estd
constitnida por la Remmneraciin Total Permanente 2 y los conceptos remmnerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los mismos que s¢ dan
porel desenipeiio de cargos que implican exigencias yf o condiciones distintas al comin, Articnls 9°- Las bonificaciones, beneficios y demas
conceplos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al snelda, remuneraciin o ingreso total serdn
caleulados en funciin a la remuneracion total permanente, con excepeidn.de los casos siguientes: a) Compensaciin por Tiempo de Servicios que se
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continuardn percibiendo en base a la remmneracién principal que establece el presente Decreto Suprenro. b) La Bonificacion Diferencial a gue se
refleren los Decretos Supremios Nos. 235-85. -EF, 067-88-EF y 232-88-EF, se continnardn otorgando tormando como base de cilenlo la
Remuneracion Bsica establecida por el Decreto Supremo N° 028-89-PCM y ¢) La Bonificacién Personal y el Beneficio Vacacional so
continnardn otorgando tomando como base de cilenlo la remuneracion bisica establecida por el D. S. N° 028-89-PCM;

Que, en ese orden de ideas se tiene que, la Resolucién Directoral N° 358-2011-D.HD-
HVCA/UP se emitié contraviniendo lo establecido en el Art. 9 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, en el que se ha
establecido los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y otros del Estado, sefialando claramente
que las bonificaciones, beneficios y demds conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y
servidores sean calculados en funcién 2 la remuneracién total permanente;

Que, al respecto cabe seialar que, la Resolucién Directoral N° 358-201 1-D.HD-HVCA/UP, de
fecha 12 de agosto del 2011 la cual que rescivio reintegrar a Dofia Haydee Lloclla Meza la suma de §/. 2,291 nuevos
soles, por concepto de Subsidio por Fallecimicnto y Gastos de Sepelio; la cual fue dictada contraviniendo la Ley, al querer
amparar un derecho que no le corresponde, basada en fundamentos que no se ajustan 2 la realidad, es decir, no debid
hacerse el cilculo en base al integro total, sino en base al remuneracion permanente. Sin embargo, es necesario aclarar
que, el pago por luto y gastos de sepelio se otorga por Gnica vez, y que al no estar acorde con el resultado qued? expedito
su derecho a impugnarla, conforme 2 lo establecido en el Articulo 207 numeral 207.2 de la Ley N°® 27444 — ¢l cual
establece un plazo de 15 dias perentorios de notificado con el acto administrativo que supone viole, desconoce o lesione
un derecho o interés legitimo y no ha articulados mediante reintegro como pretendio la recutrente;

Que, asimismo, es preciso mencionar que, los actos que no fueron impugnados dentro de la
forma y plazo previsto en el articulo 207° numeral 207.2 de la Ley N°® 27444 adquiere la condicién de cosa decididay/o
acto firme, conforme dispone el articulo 212° del mismo cuerpo normativo; es decir vencido el plazo para interponer los
recurso administrativos se perdera el derecho a articularlo quedando firme el acto, asi el acto administrativo firme es
aquel que ya no puede ser impugnado por las via ordinaria administrativa o contencioso administrativo, al haberse
extingnido los plazes para ejercer el derecho a contradiccién ; vencido este plazo, sin haber presentado recursos el
‘ones o instrumentos procesales andlogos
asi, la firmeza es un caracter del acto frente a los administrados. Por lo corresponde individualizar y tipificar la conducta
de los transgresores en base a los hechos de relevancia administrativa disciplinaria;

) Que, el Dr. Jorddn Gélvez Manuel Mirko, Director del Hospital Departamental de
Huancavelica, designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 344-2011/ GOB.REG-HVCA/PR; segan persuaden
o inducen las investigaciones realizadas por la Comisién, presuntamente habria incurrido en falta disciplinaria por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley, negligencia en el desempefio de sus funciones.
Existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa, quien en el desempeiio de su funcién habria
actuado en inobservancia y contraviniendo lo establecido en el Art. 9 del Decreto Supremo N°® 051-91-PCM,cL cual
establece claramente que las bonificaciones, beneficios y demds conceptos remunerativos que perciben los funcionarios,
directivos y servidores sean calculados cn funcidn a la Remuneracion Permanente, apreciandose en el expediente
administrativo que se emiti la Resolucién Directoral N° 358-2011-D.HD-HVCA/UP, de fecha 12 de agosto del 2011,
la cual resolvié reintegrar a Dona Haydee Lloclla Meza la suma de /. 2, 291 nuevos soles, por concepto de Subsidio por
Fallecimiento y Gastos de Sepelio; fue dictada contraviniendo la Ley, al querer amparar un derecho que no le
corresponde, basada en fundamentos que no se ajustan a la realidad, s decir no debid hacerse el calenlo en base al Integro Total,
propiciando la nulidad de la misma por contravenir la Constirucidn, las Leyes y las normas reglamentarias de acuerdo al
articulo 10° de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General. En tal sentido presumiblemente el
procesado ha transgredido lo dispuesto en ¢l Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N© 276 — Ley de
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Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que norma: a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, d) Conocer exhaustivamente Ias labores del cargo y
capacitarse para un mejor desempefio y h) Las demds que le sefialen las leyes o el reglamento. concordando con lo
dispuesto en los Articulo 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico que norma: articulo 126° “Todo funcion:do o servidor

" de'la Administracion Plblica, cuaiquiéra fuera su condicion, esti sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el
presente Reglamento”, articulo 127° “Los funcionarios y servidores se conducirén con honestidad, respeto al ptblico,
austeridad, disciplina, y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; (...) y articulo 129° “Los funcionarios y
servidores deberdn actuar con correccidn y justeza a realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la
seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que, su conducta del encausado
se encontraria tipificada como una presunta falta de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) ,d) y
m) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico,
que norma: a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento, d) La negligencia en el
desempeiio de la funciones y m) Las demds que sedale la Ley;

Que, asimismo el Sr. Trucios Lépez Josmell, Director de Administracién del Hospital

Diepartamental de Huancavelica, designado mediante Resolucién Directoral N© 307-2011-D-HD-HVCA/UP; segtn las
investigaciones realizadas por la Comisién, presuntamente habria incurrido en falta disciplinatia por la inobservancia e
incumplimiento de las normas establecidas por Ley, negligencia en el desempefio de sus funciones. Existiendo evidencias
razonables de presunta responsabilidad administrativa, quien en el desempefio de su funcién habria actuado en
inobservancia y contraviniendo lo establecido en el Art. 9 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM,el cual establece
claramente que las bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos
y servidores sean calculados en funcién a la Remsuneracién Permanente, aprecidndose en el expediente administrativo que se
emiti6 la Resolucién Directoral N° 358-2011-D.HD-HVCA/UP, de fecha 12 de agosto del 2011, la cual resolvié
reintegrar a Dofia Haydee Lloclla Meza la suma de S/. 2, 291 nuevos soles, por concepto de Subsidio por Fallecimiento y
Gastos de Sepelio; Ia cual fue dictada contraviniendo la Ley, al querer amparar un derecho que no le corresponde, basada
-en-fundamentos que ro se ajustan a la realidad, es devir moebis hacerse of il en baseatIniggy Teidt, oropiciando ia nulidad
de la misma, por conivavenir la Consiiiucién, las leyes y normas reglamentarias de acuerdo «i ardculo 10° de la ley N°
27444- Ley del Procedimiento Administrativo General. Asimismo, en el periodo febrero 2012 el mencionado servidor;
presuntamente habria incurrido en falta disciplinaria por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas
por Ley, negligencia en el desemperio de sus funciones. Existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad
administrativa, quien en el desempefio de su funcién habria actuado en inobservancia de lo dispuesto en el Articulo 3
numeral 1 de la Ley N°® 27444, que establece los requisitos de validez de los actos administrativos respecto a la
Competencia menciona que, debe ser emitido por el drgano facultado en razén de la materia, territorio, grado, iempo o
cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada al momento del dictado y en caso de érganos colegiados,
cumpliendo los requisitos de sesién, quérum y deliberacién indispensables para su emisién, aprecidndose en el presente
expediente administrativo que, la Resolucién Directoral N° 115-2012-D-HD-HVCA de fecha 01 de febrero del 2012,
fue expedida por el mismo Grgano que dicté la Resolucién Directoral N° 358-2011-D.HD-HVCA/UP de fecha 12 de
agosto del 2011; es decir por un érgano u autoridad incompetente (Hospital Departamental de Huancavelica); es en ese
sentido que el Hospital Departamental habria asumido funciones/o competencias del superior jerdrquico (Gerencia
General) al emitir la Resoluci6én Directoral N°® 115-2012-D-HD-HVCA, toda vez que dicha resolucidn de nulidad debié
ser dictada por el érgano superior y no por el mismo drgano que emitid la resolucion primigenia (Resolucién Directoral
N® 358-2011-D.HD-HVCA/UP). En tal sentido, presumiblemente el procesado ha transgredido lo dispuesto en el
Articulo 21° literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a) “Cumplir personaly diligentemente los deberes gres impone el servicio piiblico”, d)
Conacer exhanstivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempenio y ) Las demds que le seialen las leyes o of reglamento.
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Concordando con lo dispuesto en los Articulo 126°, 127y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que norma: articulo 126° “Todo
funcionario o servidor de la Administracién Pablica, cualquiera fuera su condicién, esté sujeto a las obligaciones
determinadas por Ley y el presente Reglamento™, articulo 127° “L_ys Juncionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto
al piiblico, ansteridad, disciplina, J Yficiencia en el desempeiio de los cargos asignados; (...) y articulo 129° “L g5 fincionarios y servidores
deberdn actuar con corveccion Y justesa a realizar los actos administrativos que les corresponda, cantelands la seguridad y e/ patrimionio del
Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”, por lo que, su conducta del encausado se encontraria tipificada como
presunta falta de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) ,d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 —
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico.; )

Que, asimismo, la Sra. Capcha Sanchez Cirila, Jefe de la Unidad de Personal del Hospital
Deparramental de Huancavelica, designado mediante Resolucién Directoral N° 308-2011-D-HD-HV CA/UP; segun
inducen las investigaciones realizadas por la Comisidn, presuntamente habria incurrido en falta disciplinaria por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley, negligencia en el desempefio de sus funciones.
Existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa, quien en el desempefio de su funcién habria
actuado en inobservancia y contraviniendo lo establecido en el Art. 9 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, el zual
=stablece claramente que las bonificaciones, beneficios y demds conceptos remunerativos que. perciben los funcionarios,
directivos y servidores sean calculados en funcion a la Remuneracisn Permanente, aprecidndose en el expediente
administrativo que se emiti6 la Resolucidn Directoral N° 358-2011-D.HD-HVCA/ UP, de fecha 12 de agosto del 2011, la
cual que resolvié reintegrar a Doiia Haydee Lloclla Meza la suma de S/. 2, 291 nuevos soles, por concepto de Subsidio
por Fallecimiento y Gastos de Sepelio; Ia cual fue dictada contraviniendo la Ley, al querer amparar un derecho quenole
corresponde, basada en fundamentos que no se ajustan a la realidad, es decir no debié hacerse el cilendo en base al Integro Total;
propiciando la nulidad de la misma por contravenir a la Constitucién, a las Leyes y normas reglamentarias de acuerdo al
articulo 10° de la ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General. En tal sentido presumiblemente el
procesado ha transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d)y h) del Decreto Legislativo N° 276 ~ Ley de
Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico. Concordando con lo dispuesto en los
Articule 126°, 127 y 129° del Decreic Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de Lz Ty de Bases de la Carrera
Administrativa y de Rémuneraciones dei Sector Pablico. Por lo que, su conducta del encausadc'se encontraria tipificada
como una presunta falta de carécter disciplinario establecido en el ‘Articulo 28° literales a) ,d) y m) del Decreto
Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico.

Que, en cuanto al Abog. Cravero Mertz Guillermo, Asesor Externo del Hospital
Departamental de Huancavelica; segun inducen las investigaciones realizadas por la Comisidn, presuntamente habria
incurrido en falta disciplinaria por Ia inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley, negligencia en
el desempeiio de sus funciones. Existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa, quicn en el
desempefio de su funcién habria actuado en inobservancia y contraviniendo lo establecido en el Art. 9 del Decreto
Supremo N° 051-91-PCM, el cual establece claramente que las bonificaciones, beneficios y demis conceptos
remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores sean calculados en funcién a la Remwneracion
Permanente, aprecidndose en el presente caso que se emiti6 la Resolucién Directoral N° 358-2011-D.HD-HVCA/ UP, de
fecha 12 de agosto del 2011, el cual resolvid reintegrar a Dodia Haydee Lloclla Meza la suma de S/. 2,291 nuevos soles,
por concepto de Subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio; el cual fue dictada contraviniendo la Ley, al querer
amparar un derecho que no le corresponde, basada en fundamentos que no se ajustan a la realidad, es decir no debid hacerse el
cilenlo en base al Integro Total; propiciando la nulidad de la misma por contravenir la Constitucion, las Leyes y normas
reglamentarias de acuerdo al articulo 10° de la ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, Asimismo,
es de teneren cuenta la Ley N° 27815 Modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
ensu Articulo 4% Nuweral 4.1 “Para los efectos del presente Cddigo se considera como empleaddo piiblico a todo  Jincionario o servidor de las
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entidades de la Administracion Pitblica en crialguiera de los niveles s jerdrquicos, sea éste nombrads, contratads, designado, de confianza o electo
que (/e:empeﬁe actividades o funciones en nombre del servicio del Estado; Numercal 4.2 Para tal efecto, no importa el régimen juridico de la
Entidad en la gue se preste servicios ui el régimen laboral o de contratacién al que esté sujeto, y Numeral 4.3 El ingreso a la funcion piiblica
implica tomar conocimiento del presente Cddigo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento, quien en el desemperio de su  funcion babria
descuidado sus deberes y funciones encomendadas "} consecuentemente habria transgredido lo dispuesto en el Articulo 6° numeral
2 - probidad, numeral 3 — eficiencia, numeral 5 — veracidad y el Articulo 7° Numeral 6 — responsabilidad de Ia Ley N°
27815 Modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, concordado con lo dispuesto porel
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica Articulo 5% que
norma: “(...) Los empleados piiblicos estin obligados a observar los principios deberes y prohibiciones que se sefialan en
el capitulo II de la Ley”, conducta que se encuentra tipificada como infracciones éticas de los empleados publicos, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 6° y Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Pablica que norma: Articulo 6°:“Se considera infraccién a la ley y al presente Reglamento, Ia trasgresion de los
principios, deberes, obligaciones v prohibiciones establecidos en los Articulos 6°, 7° y 8° de la Ley, generindose
responsabilidad pasible de sancién conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10° de Ia misma”; Articulo 7% “La
calificacién de la gravedad de la infraccién es atribucién de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios de la
Entidad de la Administracién Puablica que corresponda”, por lo que, la presente constituye una infraccién grave;

Que, el Dr. Walter Fernando Malca Jauregui, Director del Hospital Departamental de
Huancavelica, designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 042-2012/GOB.REG-HV CA/PR,; seglin persuaden
o inducen las investigaciones realizadas por la Comisién, presuntamente habria incurrido en falta disciplinaria por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley, negligencia en el desempefio de sus funciones.
Existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa, quien en el desempeio de su funcién habria
actuado en inobservancia de lo dispuesto en el Articulo 3 numeral 1 de la Ley N° 27444, que establece lo concerniente
requistios de valideg de los actos administrativos respecto a la competencia menciona que, debe ser emitido por el érgano
facultado en razén de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, 2 través de la autoridad regularmente nominada al
momento del dictado y en caso de érganos colegiados, cumpliendo los requisitos de sesion, quérum y deliberacién
indispensablcs para su emisién, aprecidndose en «l presente caso que, la Resolucién Dicectoral N° 1 15-2012-D-11D-
HVCA, de fecha 01 de febrero del 2012, fue expedida por el mismo 6rgano que dictd la Resolucién Directoral N°® 358-
2011-D.HD-HVCA/UP de fecha 12 de agosto del 2011; es decir por un 6rgano u autoridad incompetente (Hospital
Departamental de Huancavelica); es en ese sentido que el Hospital Departamental habria asumido funciones/o
competencias del superior jerdrquico (Gerencia General) al emitir la Resolucién Directoral N° 115-2012-D-HD-HV. Ca,
toda vez que dicha resolucién de nulidad debié ser dictada por el drgano superior y no por el mismo 6rgano que emitié la
resolucién primigenia (Resolucién Directoral N° 358-2011-D.HD-HVCA/UP). En tal sentido presumiblemente el
procesado ha transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, concordando con Io dispuesto en los
Articulo 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, por lo que, su conducta del encausado se encontraria tipificada
como presunta falta de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y m) del Decreto Legislativo N°
276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, asimismo la Sra. Matamoros Rodrigo Justina, Jefa de la Unidad de Personal del Hospital
Departamental de Huancavelica, designado medtante Resolucién Directoral N° 555-2011-D-HD-HV CA/UP, periodo
febrero 2012; segtin las investigaciones realizadas por la Comisién, presuntamente habria incurrido en falta disciplinaria
por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley, negligencia en el desempefio de sus funciones.
Existiendo evidencias razonables de presunta respensabilidad administrativa, quien en el desemperio de su funcion habria
actuado en inobservancia de lo dispuesto en el Articulo 3 numeral 1 de la Ley N° 27444, que establece, de los requisitos
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de validez de los actos administrativos respecto a la Competencia mencionado que, debe ser emitido por ¢l drgano
facultado en razén de la materia, tetritorio, grado, tiempo o cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada al
momento del dictado y en caso de Grganos colegiados, cumpliendo los requisitos de sesién, quérum y deliberacién
indispensables para su emisién, aprecidndose en el presente expediente administrativo que, la-Resolucién Directoral N°
" 115-2012-D-HD-HVCA, de fecha-0-de febrero del 2012, fue expedida por <! mismo Srgano que dictd-la Resolucidn -
Directoral N° 358-2011-D.HD-HVCA/UP, de fecha 12 de agosto del 2011; es decir, por un 6rgano u autoridad
incompetente (Hospital Departamental de Huancavelica); es en ese sentido que el Hospital Departamental habria
asumido funciones/o competencias del superior jerdrquico (Gerencia General) al emitir la Resolucién Directoral N°.11 5-
2012-D-HD-HVCA. Fn tal sentido presumiblemente el procesado ha transgredido lo dispuesto en el Articulo 21°
Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico, concordando con lo dispuesto en los Articulo 126°, 127 ¥ 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM —
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico, por lo que, su
conducta del encausado se encontraria dpificada como presunta falta de cardcter disciplinario establecido en el Articulo
28° literales a), d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.;
Que, asimismo, en lo que respecta al Abog. Henrry Alexander Contreras Leandro, Jefe dela
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica, designado mediante Resolucién Directoral N®
622-2011-D-HD-HVCA/UP; segtin persuaden o inducen las investigaciones realizadas por la Comisién, presuntamente
habria incurrido en falta disciplinaria por Ia inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por Ley,
negligencia en el desempefio de sus funciones. Existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad
administrativa, quien en el desempefio de su funcién habria actuado en inobservancia de lo dispuesto en el Articulo 3
numeral 1 de la Ley N°® 27444, aprecidndose en el presente caso que, la Resolucién Directoral N° 115-2012-D-HD-
HVCA, de fecha 01 de febrero del 2012, fue expedida por el mismo érgano que dicté la Resolucién Directoral N° 358-
2011-D.HD-HVCA/UP, de fecha 12 de agosto del 2011; es decir por un 4rgano u autoridad incompetente (Hospital
Departamental de Huancavelica); es en ese sentido que el Hospital Departamental, habria asumido funciones/o
competencias del superior jerdrquico (Gerencia General), al emitir la Resolucién Directaral N° 115-2012-D-HD-HVCA, .
*oda vez que diha resolucién de nulidad debi ser dictada por ¢l érgane superior y no por el misimo drgano que emitié la
resolucién primigenia (Resolucién Directoral N° 358-2011-D.HD-HVCA/UP). En tal sentido presumiblemente el
procesado ha transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, concordante conlo dispuesto en los Articulo
126°,127y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Pablico, por lo que, su conducta del encausado se encontrarfa tipificada como una
presunta falta de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 —
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico;

2
Que, estando a lo informado 'y recomendacién de la Comisién Especial de Prezesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se evidencia que existen suficientes elementos de
juicio que ameritan ser investigados dentro de un proceso administrativo disciplinario, garantizando a los implicados el
irrestricto derecho a la defensa dentro de un debido proceso administrativo y en estricta observancia de la Ley N° 27867,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria General;
En uso de las atribuciones y facultades couferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°

27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado porla
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Ley N° 27902 y Ia Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-2013/GOB.REG.HVCA/PR;

- SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las consideraciones
expuestas en la presente Resolucidn a los siguientes funcionarios y/o servidores del Hospital Departamental de
Huancavelica:

» Dr. JORDAN GALVEZ MANUEL MIRKO, Director del Hospital Departamental de
Huancavelica.

>  Sr. TRUCIOS LOPEZJOSMELL, ex Administrador del Hospital Departamental de Huancavelica.

»  Sra. CAPCHA SANCHEZ CIRILA, Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Departamental de

Huancavelica.

> Abog. CRAVERO MERTZ GUILLERMO, Asesor Externo del Hospital Departamental de
Huancavelica.

» Dr. WALTER FERNANDO MALCA JAUREGUI, ex Director del Hospital Departamental de
Huancavelica.

> Sra. MATAMOROS RODRIGO JUSTINA, Jefa de la Unidad de Personal del Hospital
Departamental de Huancavelica,

» Abog. HENRRY ALEXANDER CONTRERAS LEANDRO, ex Jefe de la Oficina de Asesorfa

Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica.

ARTICULO 2°.- PRECISAR que los procesados, tienen derecho a presentar su descargo por
escrito y lag pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por Ley, para lo cual tendrén libre acceso al
expediente administrativo, documentacién institucional y a todos Jos medios de pracha que les peniita ejercer su defersa,
en el marco del libre acceso a la informaciéa ptiblica que regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

ARTICULO 3°.- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola presentacién de Ia
solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de
Personal del Hospital Departamental de Huancavelica e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL
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